KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:
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11.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaklad Komunikacji Spétka z o.0.
ul. Angowicka 53, 89-600 Chojnice W sprawach zwiagzanych z Pani/Pana danymi osobowymi przetwarzanymi
przez Miejski Zaklad Komunikacji Spotka z 0.0. w Chojnicach mozna kontaktowac si¢ z Administratorem
za pomocg adresu e-mail: mzk@mzkchojnice.pl lub nr tel. 052 397 6511-12.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu
i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Miejskiego Zakladu Komunikacji
Spotka z o.0. w Chojnicach, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien za pomoca adresu
e-mail:iod@mzkchojnice.pl lub tel. 729 057 573.

Pani/Pana dane osobowe pozyskiwane sg bezposrednio od Pani/Pana w czasie procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda wykorzystywane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji
na stanowisko pracy, w zwigzku z ktérym przekazata/t Pani/Pan swoja aplikacje.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie ponizszych czynnos$ci s3:

a) przepisy prawa pracy (22' § 1ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320,z 2021 r. poz. 1162 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.
2369.) dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego tj.
art. 22! § 1 pkt. 4 - 6 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str.
1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okre$lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 KP podstawa
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych wzw. z art. 6 ust. 1 lita RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegodlnych kategorii)

konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do tego

z mocy prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Miejski Zaklad Komunikacji Spotka z

0.0. W Chojnicach zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez czas niezbedny

do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesi¢cy, w ktorych Prezes Miejskiego

Zakladu Komunikacji Spétka z 0.0. w Chojnicach ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,

w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usuniecia danych osobowych

e) wniesienia skargi w  zwigzku ze  stwierdzeniem nieprawidlowego lub  niezgodnego
z okres§lonymi celami, przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez

ustalenia bedace wynikiem profilowania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym zart. 22! § 1 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest

dobrowolne.


mailto:mzk@mzkchojnice.pl

